
 

 
APPEL DE CANDIDATURE 

 
 
 

 
 
 
 

POSTE : Technicien(ne) en génie civil et en environnement  
Nombre d’heures :  40 heures par semaine 
Statut :  Permanent 
 
 

SOMMAIRE GÉNÉRAL 
 Assiste le surintendant dans l’exécution du travail quotidien en regard des réseaux, de la signalisation 

et des propriétés municipales et des dossiers environnementaux; 
 Relève du surintendant aux travaux publics. 
 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 
 Planifie les travaux à être effectuées en regard des réseaux, de la signalisation et des propriétés 

municipales en fonction des besoins, des normes et règlements en vigueur; 
 Participe à la préparation des programmes d’entretien et au développement des projets et émet les 

rapports pertinents; 
 Veille à la bonne utilisation des équipements et de l’entretien de ceux-ci conformément à un 

programme établi; 
 Apporte des recommandations pour l’achat des équipements ou matériaux; 
 Participe à la préparation des documents en vue des appels d’offres; 
 Répond aux demandes en ce qui a trait à la gestion des cours d’eau en conformité avec la délégation 

convenue avec la MRC; 
 Organise les chantiers de constructions pour le raccordement au réseau pour les nouvelles résidences; 
 S’assure que le contrôle des eaux respecte les normes en vigueur; 
 Effectue des travaux de relevé géodésiques, fait le suivi technique des chantiers et assiste au besoin les 

équipes de travail; 
 Accomplit, à la demande de son supérieur immédiat, toute autre tâche connexe à sa fonction. 
 

EXIGENCES 
 D.E.C. en génie civil ou environnement 
 

CONDITIONS SALARIALES 
Rémunération et avantages concurrentiels, 31,30$/heure en commençant selon la convention collective 
en vigueur. 
Cotisation au REER par l’employeur de 5% 
Assurances payées à 50% par l’employeur incluant le dentaire 
 
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION : Dès que possible. 
 
Référence de la convention collective, article 6.2 
Début parution : 2023-04-26 
 
 
 
 
 
 
 
Martin Tremblay 
Directeur général / greffier-trésorier 


