
 

 
  Appel de candidature 

Coordonnateur-trice camp de jour 
POSTE 

La Ville recherche un(e) candidat(e) pour combler un poste de Coordonnateur au sein de son équipe du Service 
d’animation estival (SAE). 

TYPE DE POSTE 

Salarié temporaire à temps complet à 40 heures par semaine. 

RESPONSABILITÉS 

Sous la direction du Service des Communications et de la Vie communautaire, la personne embauchée aura à : 

 Participer à la planification, à l’organisation et à la réalisation du SAE; 
 Participer à la planification et à la réalisation des entrevues du personnel d’animation; 
 Planifier, organiser et réserver les sorties estivales; 
 Tenir à jour l’inventaire du matériel; 
 Planifier la formation des animateurs; 
 Préparer et organiser la thématique estivale; 
 Planifier et organiser les réunions des animateurs; 
 Superviser et mobiliser le personnel d’animation; 
 Communiquer les besoins, les problématiques, les situations à améliorer avec l’équipe de direction du 

camp. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Leadership, autonomie et organisation; 
 Créativité et vision; 
 Aptitude pour le travail d’équipe; 
 Bonne capacité à communiquer et à animer; 
 Doit posséder une voiture; 
 Bilingue (un atout). 

CONDITIONS SALARIALES ET HORAIRE DE TRAVAIL 

Rémunération et avantages concurrentiels, selon la convention collective en vigueur. 
 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION 

L’entrée en fonction est prévue pour le mois de mars. 
Selon l’article 6.2.7 de la convention collective, une période d’essai de 4 semaines est prévue. 

RESPONSABLE 

Bien vouloir soumettre votre curriculum vitae supportant votre candidature en y incluant la mention 
« Coordonnateur-trice de camp de jour» : 

Par courriel au isabelle.gagnon@hsfqc.ca. 

Par la poste au :  Ville de Cookshire-Eaton 
 220, rue Principale Est 
 Cookshire-Eaton QC JOB 1MO. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez nous joindre au 819 560-8585 et composez le « 2311 ». 

Claude Leclair, Directeur des communications et de la vie Communautaire 
Référence de la convention collective, article 6.2 
 


