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MOT DU MAIRE

Vous tenez entre vos mains la toute nouvelle politique Municipalité Amie des Ainés.ées (MADA) de la Ville de Cookshire-
Eaton. Ce document se veut une invitation lancée aux ainés a faire partie intégrante de la vie communautaire. En plus, il
appelle aussi tous nos concitoyennes et concitoyens a prendre part activement a 'échange intergénérationnel. Cette politique
exprime le désir du Conseil de Ville de continuer la transformation du milieu de vie en un qui favorise I'apport qu'apportent a
la communauté I'expérience de vie et le savoir-faire de nos ainées. Elle répond également aux nombreux défis auxquels ils
font face en plus de fournir une occasion aux familles de participer vigoureusement a la création d’un environnement stimulant,
sécuritaire et agréable pour tous, sans exception.

De ces faits, je tiens sincerement a féliciter les membres du Comité MADA-FAMILLES de Cookshire-Eaton pour leur
merveilleux travail dans I'élaboration de ce précieux outil.

Mario Gendron, Maire
Ville de Cookshire-Eaton

MOT DU COMITE

Il nous fait plaisir de vous présenter la Politique Familiale et Amie des ainés de Cookshire Eaton. Pendant plus d’un an,
nous avons analysé, réfléchi, discuté afin de faire de la politique et de son plan d’action des outils qui améliorent la qualité
de vie des ainés et des familles de Cookshire-Eaton. Les citoyens ont été au cceur de nos travaux et nous les invitons a se
les approprier.

Nous tenons a remercier les personnes qui ont participé aux consultations publiques. Nous remercions aussi Mme Blanche
Paquette, d'Espace-Muni, M. Axel Klein, chargé de projet a la MRC du HSF, et Mme Julie Gauthier qui lui a succédé pour
leur accompagnement tout au long de la démarche.
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LE COMITE MADA-FAMILLES

Représentantes des ainés :

- Carole St-Pierre depuis 2021
- Claire Poudrier depuis 2021
- Iréne Dubé depuis 2022

Représentante des familles :
- Patricia Fontaine depuis 2021
Représentants de la ville de Cookshire-Eaton :

- Mario Gendron, Maire
- Marcel Charpentier, Conseiller municipal
- Claude Leclair, Directeur des Communications

A PROPOS DE COOKSHIRE-EATON

Issue de la fusion des municipalités de Cookshire, du Canton Eaton et de Sawyerville, la Ville de Cookshire-Eaton occupe un
vaste territoire situé au cceur méme de la belle région des Cantons-de-I'Est dans la MRC du Haut-Saint-Francois.

Forte de sa proximité avec la Ville de Sherbrooke et son accés facile vers les Etats du New Hampshire et du Vermont,
Cookshire-Eaton refléte 'union d’'une campagne vivante au charme bucolique, & une gamme impressionnante de services
de proximité.
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PORTRAIT DE LA VILLE DE COOKSHIRE-EATON EN QUELQUES STATISTIQUES

Faits saillants :

e Avec 5523 habitants?, la Ville de Cookshire-Eaton est la plus populeuse de la Municipalité régionale de comté (MRC)
du Haut-Saint-Francois, soit prés du quart (24 %) de ladite MRC. Entre 2006 et 2020, la population s’accroit
annuellement de 0,6 % par année. Toutefois, la croissance de la population se situe essentiellement chez les plus
de 60 ans, dont la proportion est passée de 18 % a 29 % sur la période. Finalement, un cinquiéme (20 %) de la
population ne parle pas le frangais a la maison et 6 % de la population ne peut s’exprimer en frangais.

o Les résidants de Cookshire-Eaton sont essentiellement (73 %) propriétaires de leur logement2. Les locataires (27 %)
paient un loyer brut moyen de 744 $, soit 116 $ de plus que pour 'ensemble de la MRC. 35 % des locataires allouent
plus de 30 % de leur revenu a leur loyer.

e Parmiles ainés de 65 ans et plus, 27 % vivent seuls dans une résidence privée et 39 % vivent avec une incapacité.

e La population de Cookshire-Eaton a un niveau d’éducation, un revenu médian et un taux d’occupation légérement
plus élevé que 'ensemble de la MRC. Toutefois, 22 % des ainés de 65 ans et plus sont considérés a faible revenu.

Répartition de la population par age en pourcentage?
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46 % des couples ont au moins un enfant et I'on retrouve 14 % de familles monoparentales.
" Institut de la statistique du Québec, Décret de population, données de 2023.
2 Statistique Canada, Recensement de la population, 2022.
3 Institut de la statistique du Québec, Décret de population, données de 2023.
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Evolution de la répartition de la population 2
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Portrait des familles

Cookshire-Eaton | MRC

Couples ayant au moins un enfant 46 % 42 %

Familles monoparentales 14 % 13 %

Langue de communication

> 6 % de la population ne connait pas le frangais et 20 % parle une autre langue que le frangais a la maison. Ces
pourcentages sont deux fois plus élevés que dans le reste de la MRC.

Immigration
» En 2016, 2 % de la population était immigrante.
Habitation

Les propriétaires résidents constituent 74 % des ménages. Les propriétés sont jugées en bon état et seulement 8 %
nécessitent des réparations majeures.

Le loyer brut moyen est de 744 $, 35 % des locataires allouent plus de 30 % de leur revenu a leur loyer et 12 % en allouent
plus de 50 %.
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Niveau de diplomation scolaire ou professionnelle

21 % de la population est sans diplome d’études professionnelles, secondaires ou post-secondaires.

Population de 25 a 64 ans possédant un dipléme
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Revenu

Le revenu médian aprés impot des familles économiques est de 75 500 $4, un peu plus élevé que pour la MRC du
Haut-St-Francois qui est 74 000 $. Le revenu médian de la population &gée de 65 ans et plus est de 21 160 $ comparativement
a 20918 $ pour la MRC du Haut-Saint-Frangois.

12 % des personnes agées de 18 a 64 ans et plus sont a faible revenu, alors que cette proportion passe a 22 % pour les
personnes agées de 65 ans et plus.

Emploi

Taux d'inoccupation des 25 a 64 ans

= Homme = Femmes

» 22 % des travailleurs de 15 ans et plus ont un lieu de travail dans la méme municipalité que le celle de leur résidence.

4 Statistique Canada, Profil de recensement, données de 2021.
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Population de 25 a 64 ans travaillant surtout a temps
partiel

= Hommes = Hommes

Population vivant avec une incapacité
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Portrait des ainés

» 27 % des personnes agées de 65 ans et plus vivent seules dans un ménage privé, le méme pourcentage que dans
la MRC.

» 22 % des personnes agées de 65 ans et plus sont a faible revenu apres impdt, alors que cette proportion passe a 12
% pour la population de18 a 64 ans.
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QUALITE DU MILIEU DE VIE DES FAMILLES ET DES AINES

Plusieurs groupes a travers le territoire permettent la mise en place d’une variété d’activités de loisirs a tous les citoyens de
la Ville, notamment ceux spécifiquement dévoués aux activités de loisirs.

Des centres communautaires et des infrastructures sportives sont accessibles aux citoyens dans les quartiers de Cookshire,
Sawyerville et Johnville.

La Ville compte plusieurs parcs et sites en milieu naturel, lesquels offrent des espaces variés autant pour les familles et les
ainés.

Le site web de la Ville (www.cookshire-eaton.qc.ca) offre aux citoyens un portail ou ils peuvent trouver toutes les informations
nécessaires quant aux services de la ville.

Plusieurs clubs sociaux, associations et organisations déploient leurs services sur le territoire de la Ville de Cookshire-Eaton
et favorisent la vie communautaire. Ceux-ci incluent les FADOQ des voisinages (secteurs) de Cookshire et de Sawyerville,
Moisson Cookshire, les trois comités de loisirs de voisinages, le Club d’Autoneige Cookshire, la Reléve, les organisations
caritatives de dénominations religieuses, Cookshire-Eaton Innovation et autres.

Les trois points de service de la bibliotheque offrent un service de prét de livres en collaboration avec le réseau Biblio Estrie.

Plusieurs églises sur le territoire offrent encore des services de nature religieuse de diverses confessions, autant en frangais
qu’en anglais. Toutefois, comme dans le reste du Québec, le taux de pratique religieuse au sein de la population de Cookshire-
Eaton est en constante diminution depuis des décennies.

Le CIUSSS de I'Estrie-CHUS et le Groupe de Médecins de Famille (GMF) de Cookshire-Eaton couvrent le territoire de la Ville
de Cookshire-Eaton. lls permettent aux citoyens de recevoir plusieurs services de nature médicale et psychosociale.

La Ville de Cookshire-Eaton compte un CPE dans le voisinage de Johnville et un dans celui de Cookshire, ainsi que plusieurs
garderies en milieu familial subventionnées ou privées a travers le territoire.

Plusieurs écoles primaires faisant partie des Centres de services scolaires des Hauts-Cantons, de la Région-de-Sherbrooke
et du Centre de Service scolaire Eastern Township se trouvent sur le territoire. Une école secondaire francophone est située
dans la ville voisine d’East Angus. Une autre anglophone est localisée tout juste a I'extérieur de la limite du territoire de
Cookshire-Eaton, a Sherbrooke.

Un service de transport en commun est disponible sur le territoire via I'organisme Transport du Haut-Saint-Frangois.
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http://www.cookshire-eaton.qc.ca/

Définition des ainés

Les ainés forment des groupes sociaux fluides qui ne sont pas définis par 'atteinte d’un age précis. lls se caractérisent par
les connaissances qu'ils tirent de nombreuses expériences vécues dont ils souhaitent faire profiter leur communauté et leur
famille, desquelles ils sont des membres essentiels. Face & des changements graduels des capacités physiques et/ou
cognitives ainsi que de plus faibles moyens financiers, les ainés nécessitent le soutien de leur communauté afin de faciliter
leur participation a la vie sociale et de maintenir leur qualité de vie.

Définition de la famille

La famille est formée d'individus qui entretiennent des relations privilégiées basées sur la confiance, I'entraide, 'apprentissage
ainsi qu’un fort sentiment d’appartenance et d’attachement.

Prenant forme sous différents modeles, la famille immédiate, tout comme la famille élargie, joue un réle significatif dans le
développement social des individus et dans la transmission du patrimoine.

C’est un lieu important de relations intergénérationnelles qui a un impact profond sur le bien-étre des individus. La famille,
par le soutien et le respect des individus qui la composent, devrait offrir un environnement permettant de répondre aux besoins
de base de ses membres afin qu'ils et qu’elles puissent se réaliser et s'épanouir a la mesure de leur potentiel.
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ENONCE DE LA POLITIQUE

Mission

Cette politique engage la Ville de Cookshire-Eaton et vise a promouvoir le mieux-étre et la qualité de vie des familles et des
ainés. L’objectif est également de favoriser un environnement propice a I'épanouissement et aussi au développement des
gens de tout age.

Valeurs

Ouverture d’esprit

Communication et transparence
Sentiment d’appartenance et solidarité
Solidarité

Principes directeurs

Etre & I'écoute de la diversité des besoins des familles et des ainés.

Le sens de la collectivité en valorisant et reconnaissant I'engagement, I'implication et la responsabilité sociale
des familles et des ainés.

Le partenariat sous forme de la participation des divers intervenants possédant chacun leurs champs de
compétence et provenant de plusieurs milieux incluant les citoyens, instances caritatives, gouvernementales,
privées et autres.

Champs d'intervention

Santé et services sociaux
Communication et information
Participation sociale

Loisirs

Sécurité

Les champs d’action de I'habitation et du transport seront couverts par le plan d’action de la MRC du Haut-Saint-Frangois.
Nous y collaborerons avec plaisir.
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PLAN D’ACTION (en annexe)

MISE EN CEUVRE ET SUIVI DE LA POLITIQUE

La présente Politique MADA de la Ville de Cookshire-Eaton entrera en vigueur a la suite de I'adoption d’une résolution du
Conseil de Ville. Le suivi de la politique sera quant a celui-ci effectué par le Comité MADA, lequel sera composé des membres
issus de la communauté et ainsi que par des Membres du Conseil de la Ville de Cookshire-Eaton, dont la personne élue
responsable des questions Famille et Ainés. Jouant le réle de chien de garde de la politique, le Comité MADA surveille et
appuie la mise en ceuvre et la concrétisation des actions retenues et énumérées dans celle-ci.

Remerciements

Le comité MADA-Familles de la Ville de Cookshire-Eaton tient & remercier tous les membres de sa communauté ayant
participé a la consultation publique en complétant le questionnaire. Le Comité MADA tient aussi a souligner I'extraordinaire
participation des personnes au groupe de discussion qui a été tenu le 11 avril 2022.

REFERENCES

! Le Devoir, 2 novembre 2021, https://www.ledevoir.com/societe/644538/religion-les-quebecois-sont-les-moins-pratiquants-au-
canada.

SOURCES STATISTIQUES

Institut de la statistique du Québec, Décret de population, données de 2023.

Statistique Canada, Recensement de la population, données de 2021 et 2022.

Ville de Cookshire-Eaton
220, Principale Est
Cookshire-Eaton, Québec, JOB 1M0

Téléphone : 819-560-8585
Télécopieur : 819-875-5311
Courriel : cookshire-eaton@hsfqc.ca

Heures d’ouverture :
Lundiau jeudide 8ha12hetde 12h45a 16 h 30
Vendredide 8ha 12 h
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